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1. Contexte et justification  

Dans un contexte de mondialisation des économies, de renforcement de la gouvernance 

financière et d’exigences accrues en matière de transparence, de redevabilité et de 

performance, les institutions publiques, parapubliques ainsi que les sociétés privées sont 

confrontées à des défis majeurs en matière de gestion financière et comptable.  

En Afrique et dans l’espace OHADA, l’adoption du SYSCOHADA révisé vise à harmoniser 

les pratiques comptables, à améliorer la qualité de l’information financière et à faciliter la 

comparabilité des états financiers entre les entreprises et les institutions. Toutefois, malgré 

l’existence de ce cadre normatif, de nombreuses organisations éprouvent encore des difficultés 

dans son application effective, notamment en raison :  

• de l’évolution régulière des normes comptables,  

• de l’insuffisance de compétences techniques spécialisées,  

• et de la faible maîtrise des exigences en matière de production et d’analyse des états 

financiers.  

Par ailleurs, dans un environnement économique de plus en plus ouvert aux investissements 

internationaux, les normes IFRS se sont imposées comme une référence mondiale pour la 

présentation de l’information financière des entreprises, tandis que les normes IPSAS 

constituent le cadre privilégié pour la comptabilité et le reporting financier du secteur public. 

La coexistence de ces référentiels avec le SYSCOHADA impose aux professionnels de la 

finance et de la comptabilité une compréhension approfondie des différences, convergences 

et passerelles entre ces normes afin d’assurer une information financière fiable, cohérente et 

conforme aux exigences nationales et internationales.  

En outre, l’intégration du référentiel ODO dans les pratiques de gestion financière répond aux 

nouvelles orientations axées sur la performance, la durabilité, la bonne gouvernance et 

l’optimisation des ressources. Ce référentiel contribue à renforcer l’alignement entre la 

gestion financière, les objectifs stratégiques des organisations et les exigences de 

développement durable, tout en améliorant la crédibilité et la traçabilité des opérations 

financières.  

Face à ces enjeux, il apparaît indispensable de renforcer les capacités des acteurs financiers 

et comptables des institutions et des sociétés à travers une formation structurée, pratique et 

orientée vers les normes en vigueur. Cette formation permettra non seulement de combler les 

lacunes techniques identifiées, mais également de promouvoir une culture de conformité, de 

rigueur et de performance financière.  

Ainsi, la mise en œuvre de cette formation en Finance et Comptabilité selon les référentiels 

SYSCOHADA, IFRS/IPSAS et ODO se justifie pleinement par la nécessité :  

• d’améliorer la qualité et la fiabilité de l’information financière,  

• de renforcer la gouvernance et la transparence,  

• de faciliter la prise de décision stratégique,  

• et de répondre efficacement aux exigences des partenaires techniques et financiers, des 

organes de contrôle et des investisseurs.  

Cette initiative constitue donc un levier stratégique pour le renforcement institutionnel et la 

performance durable des organisations concernées.  



  

 I.  Objectifs du Séminaire  

2.1 Objectif général  

Renforcer durablement les capacités techniques et opérationnelles des professionnels de la 

finance et de la comptabilité des institutions et des sociétés afin d’assurer une application 

efficace, conforme et harmonisée des référentiels SYSCOHADA, IFRS/IPSAS et ODO, 

contribuant ainsi à une meilleure gouvernance financière et à une prise de décision éclairée.  

2.2 Objectifs spécifiques  

De manière spécifique, la formation vise à permettre aux participants de :  

• Comprendre les fondements conceptuels, juridiques et techniques des référentiels 

SYSCOHADA, IFRS, IPSAS et ODO  

• Maîtriser les règles de tenue de la comptabilité et d’élaboration des états financiers selon 

chaque référentiel  

• Identifier les différences, convergences et complémentarités entre le SYSCOHADA 

et les normes IFRS/IPSAS  

• Appliquer correctement les normes comptables dans le secteur privé et le secteur public  

• Renforcer les compétences en analyse financière, interprétation des états financiers et 

reporting  

• Améliorer la qualité, la fiabilité et la traçabilité de l’information financière  

• Intégrer les exigences de performance, de gouvernance et de durabilité issues du 

référentiel ODO dans la gestion financière  

• Réduire les risques d’erreurs comptables, de non-conformité et de rejet par les organes 

de contrôle et les partenaires techniques et financiers  

3. Résultats attendus  

À l’issue de la formation, les résultats suivants sont attendus :  

3.1 Résultats au niveau des participants  

• Les participants disposent de compétences renforcées en finance et comptabilité selon 

les référentiels SYSCOHADA, IFRS/IPSAS et ODO  

• Ils sont capables de produire, analyser et interpréter des états financiers conformes 

aux normes applicables  

• Ils maîtrisent les outils de reporting financier et d’aide à la décision  

• Ils appliquent les bonnes pratiques de gouvernance financière et de contrôle interne  

3.2 Résultats au niveau des organisations  

•  Les institutions et sociétés améliorent la qualité et la fiabilité de leur information 

financière •  Les états financiers produits sont conformes aux exigences 

réglementaires et normatives  

• La transparence financière et la redevabilité sont renforcées  

• Les risques financiers, comptables et de non-conformité sont significativement réduits  

• La crédibilité des organisations auprès des bailleurs de fonds, investisseurs et organes 

de contrôle est améliorée  



3.3 Résultats à moyen et long terme  

• Une meilleure gouvernance financière et institutionnelle  

• Une prise de décision stratégique fondée sur une information financière fiable  

• Une meilleure mobilisation et gestion des ressources financières  

• Une contribution accrue à la performance et à la durabilité des organisations  

  

  

II. Cibles de la formation La formation est destinée aux :  

• Comptables et responsables financiers des entreprises soumises aux normes IFRS.  

• Auditeurs et experts-comptables devant adapter les pratiques comptables locales aux 

normes internationales.  

• Responsables informatiques chargés de l'intégration des systèmes de gestion 

comptable.  

• Formateurs et consultants en gestion financière souhaitant approfondir leurs 

connaissances.  

III. Contenu de la formation  

Module 1 : Fondements de la finance et de la comptabilité  

• Rôle et importance de la comptabilité et de la finance dans les organisations  

• Principes comptables fondamentaux et cadre conceptuel  

• Organisation du système comptable et financier  

• Notions de contrôle interne et de gouvernance financière  

• Enjeux de conformité, de transparence et de redevabilité  

Module 2 : Comptabilité et finance selon le SYSCOHADA  

• Présentation générale du SYSCOHADA révisé  

• Champ d’application et principes comptables SYSCOHADA  

• Organisation comptable et plan comptable OHADA  

• Comptabilisation des opérations courantes  

• Traitement comptable des immobilisations, stocks, créances et dettes •  États 

financiers SYSCOHADA : o  Bilan o  Compte de résultat o  Tableau des 

flux de trésorerie o  Notes annexes  

• Analyse des états financiers SYSCOHADA  

• Études de cas et exercices pratiques  

Module 3 : Normes IFRS (International Financial Reporting Standards)  

• Introduction et cadre conceptuel des IFRS  

• Principes clés des normes IFRS  

• Présentation et structure des états financiers IFRS •  Comptabilisation et 

évaluation selon les IFRS :  

o Immobilisations o  Instruments financiers o 

 Stocks  

o Produits et charges  

• Différences majeures entre SYSCOHADA et IFRS  



• Avantages et limites de l’application des IFRS  

• Cas pratiques et comparaisons  

Module 4 : Normes IPSAS (International Public Sector Accounting Standards)  

• Présentation et objectifs des normes IPSAS  

• Comptabilité de caisse et comptabilité d’exercice  

• Spécificités de la comptabilité du secteur public  

• États financiers selon les IPSAS  

• Gestion et suivi budgétaire  

• Comparaison IPSAS – SYSCOHADA – IFRS  

• Applications pratiques au secteur public  

Module 5 : Référentiel ODO et gestion financière orientée performance  

• Présentation et principes du référentiel ODO  

• Intégration d’ODO dans la gestion financière et comptable  

• Lien entre performance financière, gouvernance et durabilité  

• Indicateurs de performance financière et institutionnelle  

• Suivi-évaluation et reporting orientés résultats  

• Bonnes pratiques de gestion financière durable  

Module 6 : Analyse financière et reporting  

• Techniques d’analyse financière  

• Analyse de la performance et de la rentabilité  

• Analyse de la liquidité et de la solvabilité  

• Tableaux de bord financiers  

• Reporting financier et communication financière  

• Aide à la prise de décision stratégique  

Module 7 : Contrôle interne, audit et conformité  

• Systèmes de contrôle interne  

• Gestion des risques financiers et comptables  

• Audit interne et externe  

• Conformité réglementaire et normative  

• Préparation aux contrôles et audits  

• Bonnes pratiques de prévention des irrégularités  

Module 8 : Travaux pratiques et études de cas  

• Études de cas réels (secteur public et privé)  

• Exercices d’application multi-référentiels  

• Simulation de production d’états financiers  

• Analyse critique et restitution des travaux  

• Échanges d’expériences et recommandations pratiques  

Module 9 : Évaluation et clôture de la formation  

• Évaluation finale des acquis  



• Synthèse des enseignements clés  

• Recommandations pour la mise en pratique  

• Remise des attestations  

  

IV.  Méthodologie de formation  

La formation sera dispensée à travers :  

• Des présentations théoriques : exposés sur les principes IFRS et la gestion comptable.  

• Des démonstrations pratiques : utilisation de l’ERP Odo et du module SYSCHOADA.  

• Des études de cas et exercices pratiques : mettre en œuvre les connaissances acquises 

sur des situations réelles.  

• Des sessions de questions-réponses pour permettre l’interaction et la résolution de 

problèmes.  

 V.  Durée et modalités  

 •  Date :  Du 30 Janvier au 28 Mars 2026  

• Durée totale de la formation : 12 semaines soit 3 mois (Environs 120 heures de cours 

théoriques et pratiques)  

• Méthode de prestation : Formation en présentiel ou en ligne  

• Langue : La formation sera dispensée en français.  

• Prérequis : Connaissances de base en comptabilité et gestion financière.  

VI.  Évaluation et suivi  

• Évaluation des participants : Un examen ou une évaluation pratique sera réalisé à la 

fin de la formation pour tester la maîtrise des concepts et outils.  

• Certification : Un Certificat sera remis aux participants ayant suivi et validé la 

formation.  

• Suivi post-formation : Une assistance sera fournie pendant 3 mois après la formation 

pour résoudre d’éventuels problèmes liés à l’application des normes IFRS, IPSAS et 

l’utilisation du logiciel odo.  

VII.  Conditions de participation   

Les frais de formation individuels sont de 650 000 Francs CFA soit 995 Euro payable par 

tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, PAYPAL, CHEQUE ou  

Virement bancaire. Il inclut l’examen à l’international  

Les frais de formation institutionnel sont de 750 000 Francs CFA soit 1 145  à Euro TTC 

payable en une seule tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, 

PAYPAL, CHEQUE ou Virement bancaire.  

VIII. Debouches :  

La formation en Finance et Comptabilité des institutions et des sociétés, basée sur les 

référentiels SYSCOHADA, IFRS/IPSAS et ODO, ouvre de nombreuses perspectives 



professionnelles aussi bien dans le secteur public que dans le secteur privé, au niveau national, 

régional et international.  

1. Débouchés dans le secteur privé  

Les participants pourront accéder ou évoluer vers des postes tels que :  

• Comptable  

• Chef comptable  

• Responsable administratif et financier (RAF)  

• Contrôleur de gestion  

• Analyste financier  

• Responsable du reporting financier  

• Auditeur interne  

• Consultant junior en finance et comptabilité  

• Gestionnaire financier de projets  

Ces profils sont particulièrement recherchés dans :  

• les entreprises commerciales et industrielles  

• les banques et institutions financières  

• les cabinets comptables et d’audit  

• les multinationales appliquant les normes IFRS  

2. Débouchés dans le secteur public et parapublic  

La formation permet également une insertion ou une évolution professionnelle dans :  

• les ministères et administrations publiques  

• les collectivités territoriales  

• les établissements publics et parapublics  

• les agences d’exécution de projets  

• les institutions internationales et régionales  

Postes concernés :  

• Comptable public  

• Gestionnaire budgétaire et financier  

• Responsable financier de projets publics  

• Auditeur interne du secteur public  

• Chargé du suivi financier et budgétaire  

• Expert en comptabilité publique (IPSAS)  

3. Débouchés dans les ONG et projets de développement  

Grâce à la maîtrise des normes et du reporting financier, les participants peuvent occuper des 

fonctions telles que :  

• Responsable financier de projets  

• Comptable de projets financés par des bailleurs  

• Chargé du suivi financier et de la conformité  



• Spécialiste en reporting financier  

• Expert en gestion financière axée sur la performance et la durabilité (ODO)  

4. Débouchés en audit, conseil et expertise  

La formation constitue une base solide pour :  

• l’intégration de cabinets d’audit et de conseil  

• les missions d’audit financier et organisationnel  

• l’assistance comptable et financière  

• la préparation à des certifications professionnelles (à moyen terme)  

5. Débouchés académiques et évolution professionnelle  

• Poursuite de formations spécialisées en finance, audit et comptabilité  

• Renforcement du profil pour des postes de responsabilité  

• Amélioration de l’employabilité et de la mobilité professionnelle  

• Reconversion professionnelle vers les métiers de la finance et de la comptabilité  

6. Valeur ajoutée sur le marché du travail  

Cette formation permet aux bénéficiaires de :  

•  se distinguer par une double compétence SYSCOHADA – IFRS/IPSAS • 

 répondre aux exigences des bailleurs de fonds et investisseurs  

• améliorer leur crédibilité professionnelle  

• accéder à des opportunités nationales et internationales  

  

Domaines d'application :  

• ONG internationales et nationales  

• Agences des Nations Unies  

• Projets de développement financés par des bailleurs  

• Banques de développement  

• Cabinets d’expertise comptable ou d’audit  

• Ministères ou structures publiques en charge des projets  

   

Plus d’information contactez-nous au +226 50 36 40 40, WhatsApp : +226 01 58 53 46.   

Lien d’inscription : https://forms.gle/vAka3fCDFUU1jQLC9  
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