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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION     

Dans un monde de plus en plus régi par des exigences de qualité, de sécurité, d’hygiène et de 

développement durable, les organisations — qu’elles soient industrielles, publiques, ou de 

services — sont tenues d’adopter des standards rigoureux pour assurer la conformité 

réglementaire, la compétitivité sur le marché, et la protection de la santé humaine ainsi que de 

l’environnement.    

Face à ces enjeux, les compétences en Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) 

sont devenues essentielles pour les professionnels souhaitant évoluer dans des fonctions de 

responsabilité. La maîtrise des systèmes de management QHSE, notamment ceux basés sur les 

normes ISO (9001, 14001, 45001, 22000), constitue aujourd’hui un avantage stratégique pour 

la carrière des ingénieurs, cadres techniques, gestionnaires et consultants.    

En effet, les entreprises recherchent activement des profils capables :    

• D’assurer la conformité aux exigences légales et normatives,    

• De mettre en place des démarches qualité rigoureuses,    

• De prévenir les risques professionnels et environnementaux,    

• Et de piloter des audits ou des projets d’amélioration continue.    

La formation de haut niveau en QHSE permet ainsi de :    

• Se positionner sur un marché du travail concurrentiel, tant au niveau national 

qu’international ;    

• Accéder à des postes à haute valeur ajoutée dans des secteurs stratégiques (industrie, 

agroalimentaire, santé, BTP, énergie, environnement, etc.) ;    

• Renforcer sa polyvalence professionnelle, en combinant des compétences techniques, 

managériales et réglementaires ;    

• Devenir un acteur clé de la performance durable et responsable des organisations.    

Dans ce contexte, l’Institut Africain de Formation et de Recherche en Administration, Hygiène 

et Développement (IAFR-AHD) propose cette formation de haut niveau en QHSE, répondant 

aux normes internationales, afin d’accompagner les professionnels dans le développement de 

carrières solides, évolutives et à fort impact.    

II. OBJECTIFS DE LA FORMATION    
1. Objectif général :    

Renforcer les capacités des professionnels et décideurs dans la mise en œuvre, la gestion et 

l’audit des systèmes QHSE selon les standards internationaux.    

2. Objectifs spécifiques :    
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• Comprendre les exigences des normes ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 et ISO 22000    

;    

• Identifier et analyser les risques QHSE dans les organisations ;    

• Mettre en œuvre un système intégré de management QHSE ;    

• Préparer et conduire des audits internes QHSE ;    

• Élaborer une politique QHSE et suivre sa mise en œuvre ;    

• Maîtriser les outils d’amélioration continue et les indicateurs de performance QHSE.    

III. RÉSULTATS ATTENDUS    

À l’issue de la formation, les participants seront en mesure de :    

1. Maîtriser les fondamentaux et les normes QHSE    

Les participants auront une compréhension approfondie des normes internationales 

telles que ISO 9001 (Qualité), ISO 14001 (Environnement), ISO 45001 (Santé et 

Sécurité au travail) et ISO 22000 (Sécurité des denrées alimentaires), ainsi que des 

exigences réglementaires locales et internationales.    

2. Identifier et évaluer les risques QHSE dans les organisations    

Ils sauront appliquer des outils d’analyse de risques (HACCP, AMDEC, HAZOP, etc.) 

pour anticiper, prévenir et gérer les non-conformités, incidents ou accidents 

professionnels.    

3. Mettre en œuvre un système de management QHSE efficace et intégré    

Les participants seront capables de concevoir, documenter, mettre en œuvre, suivre et 

améliorer un système intégré de management QHSE aligné sur les meilleures 

pratiques.    

4. Conduire des audits QHSE internes et accompagner des démarches de 

certification    

Ils seront aptes à préparer, exécuter et suivre des audits internes selon la norme ISO 

19011 et à accompagner leur organisation dans les processus de certification.    

5. Contribuer à la culture QHSE et à la performance durable des organisations 

Grâce à une approche participative et managériale, ils pourront sensibiliser et 

impliquer le personnel à tous les niveaux pour instaurer une culture QHSE proactive.    

6. Renforcer leur employabilité et leurs perspectives de carrière En développant des 

compétences transversales et recherchées, les participants amélioreront 

significativement leur positionnement professionnel, leur capacité à évoluer vers des 

postes à responsabilité, ou à travailler en tant que consultants indépendants.    

7. Recevoir une certification reconnue    

Chaque participant recevra une attestation de formation certifiée par l’IAFR-AHD, 

avec possibilité de certification complémentaire selon les normes ISO choisies (si cela 

est prévu dans le programme).    
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IV. STRATÉGIE DE FORMATION EN LIGNE ET EN PRÉSENTIEL    

Afin de garantir un accès élargi, une flexibilité pédagogique et une efficacité maximale, la 

formation de haut niveau en QHSE proposée par IAFR-AHD adopte une stratégie mixte 

(blended learning) combinant formations en ligne et séances en présentiel, en fonction des 

besoins et contraintes des participants.    

  

 Formation en ligne (E-learning / Classe virtuelle)    

  

• Plateforme dédiée : La formation sera accessible via une plateforme de formation en 

ligne sécurisée et interactive, permettant aux participants d’accéder aux contenus à tout 

moment.    

• Modules asynchrones : Vidéos explicatives, supports PDF, quiz interactifs, lectures 

dirigées, études de cas.    

• Sessions synchrones : Cours en direct avec les formateurs via visioconférence pour les 

échanges, débats, Q&R et corrections dirigées.    

• Accompagnement pédagogique : Forums de discussion, tutorat en ligne, feedback 

personnalisé.    

• Avantages : Flexibilité, accessibilité depuis n’importe quel lieu, apprentissage à son 

propre rythme, réduction des coûts logistiques.    

 Formation en présentiel    

• Sessions intensives organisées dans des centres agréés ou sur le site de l’IAFR-AHD.    

• Méthodologie active : Travaux de groupe, études de cas terrain, jeux de rôles, exercices 

pratiques, visites d’entreprises (si possible).    

• Interaction directe avec les formateurs et autres participants pour favoriser le 

réseautage, l’échange d’expériences et le coaching personnalisé.    

• Évaluations pratiques : Simulations d’audit, ateliers de mise en situation, élaboration 

de projets QHSE.    

 Modalités hybrides (Blended Learning)    

• Certains modules peuvent être suivis à distance, d’autres en présentiel, selon le niveau 

du participant (débutant / intermédiaire / expert) ou les objectifs visés (mise à niveau, 

spécialisation, certification).    

• Cette approche permet de concilier qualité pédagogique, accessibilité géographique, 

et disponibilité professionnelle.    

 Choix de la modalité par le participant    

Lors de l’inscription, chaque participant pourra choisir :    

• Le mode 100 % en ligne,    

• Le mode 100 % présentiel,    

• Ou le mode hybride, selon ses préférences, sa localisation et ses contraintes 

professionnelles.    
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V. SITE DE FORMATION    

Le séminaire se déroule en présentiel dans un environnement propice à l’apprentissage, à la 

concentration et à l’échange professionnel. Deux options de site sont proposées selon les 

éditions :    

Site principal :     

Pays : Burkina Faso Ville : Ouagadougou : Secteur 21 Non loin de l’ENAREF   o 

Centre de formation moderne équipé wifi, projecteurs, salle climatisée o 

Hébergement et restauration sur site ou à proximité  o Accessibilité pour 

les participants internationaux    

Une version en ligne/à distance (option hybride ou 100 % virtuelle) peut être organisée pour 

les participants ne pouvant pas se déplacer, avec une plateforme d’apprentissage interactive et 

un suivi personnalisé (ligne sur Microsoft TEAMS)    

VI. Période de la formation   Période : 30 Janvier au 28 Mars 

2026   

Vague de passage :  18H00 à 21H (GMT).    

VII. Conditions de participation    

 Les frais de formation individuels sont de 450 000 Francs CFA soit 690 Euro payable par 

tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, PAYPAL, CHEQUE 

ou Virement bancaire. Il inclut l’examen à l’international    

 Les frais de formation institutionnel sont de 564 000 Francs CFA soit 900 Euro TTC 

payable en une seule tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, 

PAYPAL, CHEQUE ou Virement bancaire.    

VIII. Avantages     

La formation de haut niveau en QHSE proposée par IAFR-AHD présente de nombreux 

avantages pour les participants, tant sur le plan professionnel que personnel. Elle constitue un 

véritable levier pour l'évolution de carrière, l'amélioration des performances organisationnelles 

et l'adaptation aux normes internationales.    

8.1 Pour les participants    

• Certification reconnue : Une attestation de formation délivrée par IAFR-AHD, avec 

possibilité d’obtenir une certification complémentaire en audit ou management QHSE.    

• Développement de compétences stratégiques : Acquisition de savoir-faire techniques 

et managériaux recherchés sur le marché du travail (normes ISO, audit, gestion des 

risques, etc.).    

• Renforcement de l'employabilité : Ouverture à des opportunités professionnelles dans 

divers secteurs (industrie, énergie, BTP, agroalimentaire, santé, services publics, etc.).    
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• Flexibilité d'apprentissage : Choix entre la formation en ligne, présentielle ou hybride, 

avec accès aux supports 24h/24.    

• Encadrement par des experts : Formateurs qualifiés et expérimentés, issus du monde 

professionnel et académique.    

• Accès à un réseau professionnel : Possibilité d'échanger avec d'autres professionnels 

du secteur, favorisant le partage d’expériences et le développement de partenariats.    

8.2 Pour les entreprises ou institutions partenaires    

• Amélioration des performances QHSE internes : Renforcement de la conformité 

réglementaire, réduction des risques et des coûts liés aux accidents ou à la 

nonconformité.    

• Développement d’une culture QHSE durable : Implication du personnel formé dans 

les démarches qualité, sécurité et environnement.    

• Valorisation des ressources humaines : Motivation et montée en compétences du 

personnel, alignées avec les exigences de compétitivité et de durabilité.    

• Préparation à la certification : Accompagnement indirect vers la certification ISO 

grâce à des ressources internes mieux formées.    

    

IX. Débouchés :    

La formation de haut niveau en Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) ouvre 

la voie à de nombreuses opportunités professionnelles, dans des secteurs variés et en constante 

demande de profils qualifiés.    

9.1 Métiers accessibles après la formation    

Les participants formés pourront accéder à des postes tels que :    

• Responsable QHSE / HSE    

• Auditeur interne QHSE    

• Consultant ou expert QHSE    

• Responsable qualité ou environnement    

• Chargé de sécurité ou de prévention des risques professionnels    

• Animateur HSE en entreprise    

• Responsable hygiène et sécurité alimentaire (HACCP, ISO 22000)    

• Chef de projet certification ISO    

• Coordinateur SSE (Santé, Sécurité, Environnement)    

• Manager de systèmes intégrés (Qualité, Environnement, Sécurité)    

9.2 Secteurs d’activité concernés    

Les débouchés couvrent une grande diversité de secteurs d’activités, notamment :    

• Industrie manufacturière (textile, automobile, chimie, etc.)    

• Pharmaceutique et cosmétique    

• Santé et hôpitaux    

• Agroalimentaire et restauration    
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• Énergie et pétrole/gaz    

• Bâtiment et travaux publics (BTP)    

• Transport et logistique    

• Environnement, traitement des déchets et développement durable    

• Services publics et collectivités territoriales    

• Cabinets de conseil, ONG et organisations internationales    

9.3 Opportunités d’évolution    

Grâce aux compétences acquises, les participants auront également la possibilité de :    

• Évoluer vers des postes de direction QHSE ;    

• Travailler en tant que consultant indépendant ou formateur certifié ;    

• Intégrer des organisations internationales ou des programmes de coopération liés 

au développement durable ;    

• Accéder à des programmes de certification professionnelle internationale ou à des 

formations avancées en audit et en gestion intégrée.    

Conclusion :    

   

La maîtrise des enjeux liés à la Qualité, l’Hygiène, la Sécurité et l’Environnement (QHSE) 

est aujourd’hui un impératif pour toute organisation soucieuse de sa performance globale, de sa 

conformité réglementaire, de la protection de ses ressources humaines et de la durabilité de ses 

activités.    

Dans ce contexte, la formation de haut niveau en QHSE proposée par l’IAFR-AHD se 

positionne comme une réponse stratégique et opérationnelle aux besoins croissants du marché. 

Elle permet aux participants de se doter de compétences pointues, pratiques et immédiatement 

valorisables sur le terrain.    

Grâce à son approche pédagogique innovante, son format flexible (en ligne et en présentiel), 

son encadrement par des experts et ses contenus alignés sur les normes internationales, cette 

formation constitue un véritable tremplin pour :    

• Développer une carrière solide et évolutive dans les métiers du QHSE,    

• Renforcer les capacités organisationnelles des entreprises partenaires,    

• Et contribuer activement aux objectifs de développement durable à l’échelle 

nationale et internationale.    

L’IAFR-AHD réaffirme ainsi son engagement à former des professionnels compétents, éthiques 

et capables de faire face aux défis actuels et futurs en matière de gouvernance QHSE.    

    

Plus d’information contactez IAFR- AHD au : +226 66 90 34 71.   

WhatsApp : +226 01 58 53 46.  Email : dgiafrahda@gmail.com      

Lien d’inscription : https://forms.gle/9mUi9ADPSCMMmv518  

https://forms.gle/9mUi9ADPSCMMmv518

