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I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans un monde en perpétuel évolution avec le développement de 1’hypermobilité et aux aléas de
I’IA, le monde de I’emploi connait une transformation radicale. En effet, on peut exercer désormais
sa profession bien au-dela des fronti¢res. Ainsi, la formation continue constitut un moyen sir de
ne pas €tre dépaysé vis-a-vis de I’évolution du monde. Force est alors de constater, que beaucoup
se font former dans divers domaines tels que le domaine de coaching, le domaine de la
consultation, le domaine de la santé, etc. Partant de ce constat et du besoin actuel de notre monde
en quéte de connaissances, I’ Institut Africain de Formation et de Recherche Action Humanitaire et
Développement (I.A.F.R-A.H. D) lance « une formation sur le métier de consultant/Formateur
International ». C’est un métier a plusieurs branches. L’I.A.F. R-AHD avec une équipe
dynamique et pétrie d’expérience, vous offre cette opportunité de se familiariser avec les
caractéristiques du métier de consultant/formateur international propre selon le domaine de
spécialité. Un consultant international est un professionnel qui offre des conseils et aussi des
solutions spécialisées soit a des entreprises soit a des organisations opérant surtout sur la scéne
mondiale. Le but de ce métier c’est d’aider les potentiels clients a améliorer leurs performances a

résoudre des problémes complexes et a saisir des opportunités de croissance a 1’international.

Le métier de consultant international est exigeant en ce sens qu’il demande a ces derniers a avoir
un forte capacité d’adaptation a pouvoir travailler dans divers environnements et parfois exigeants,
un excellent niveau de communication et surtout maitriser plusieurs langues étrangéres afin de
mieux comprendre les nuances culturelles et les contextes spécifiques des marchés internationaux
dans lesquels ils opérent, une compétence en gestion de projet. Ce sont autant d’opportunité offerte
pour s’épanouir professionnel a I’échelle mondiale d’ou la nécessité de se performer a travers une

formation professionnelle offerte par le Groupe IAFR-AHD du Burkina Faso, en partenariat

avec des experts du Mali.

I1- OBJECTIF GENERAL

L’objectif général de la « formation sur le métier de consultant/Formateur International » est
de contribuer & améliorer leur fonctionnement dans un domaine en particulier selon la spécialité
de formation. Les compétences des professionnels experts dans divers domaines permettront de
fournir un corpus de connaissance et des outils contextualisés, équilibrés, complets, adaptables et

aussi un référentiel pour contribuer a accroitre I’efficience et 1’efficacité au soir de leur formation



car comprendre les besoins du client et ses inquiétudes est le fondement du métier de

consultant/formateur international.

III- OBJECTIFS SPECIFIQUES
Spécifiquement il s’agira de :
1. Maitriser les rouages et roles du métier de consultant/formateur a un volet international

2. Faire preuve de qualités d’analyse et de synthéses pour poser un diagnostic juste et des

solutions pertinentes.

3. Améliorer vos connaissances techniques et pratiques en consultation ou formation selon les

normes et standards internationaux.

4. Améliorer vos connaissances en ¢laboration des offres techniques, financiéres et de
passation de marché des grandes institutions financiéres internationales (Fonds Publics,

BAD, USAID, UE, Nations Unies, ONG Internationales)

IV-  RESULTATS ATTENDUS

1. Les apprenants maitrisent les rouages et roles du métier de consultant/formateur a un volet
international

2. lls sont capables de faire preuve d’analyse pointues et de synthéses pour poser un diagnostic
juste avec des solutions pointues

3. Les apprenants maitriseront les approches d’élaboration des offres techniques, financiéres

et le processus de passation de marché des grandes institutions financiéres internationales

(Fonds Publics, BAD, Département d’Etat Américain, UE, Nations Unies, ONG
Internationales)

V- STRATEGIE DE FORMATION

L’TAFR-AHD situé a WAYALGUIN au Secteur 21 Ouagadougou non loin de I’ENAREF en
collaboration avec ses partenaires a 1’international tiendront ses formations uniquement en ligne
via Microsoft TEAMS. L’approche pédagogique sera andragogie, le partage d’expérience, et des

travaux dirigés.



VI- DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

Période : Trois mois (03 mois) qui s’étendra du 28 Février au 30 Avril 2026 en ligne via

Microsoft Teams de 18h a 21h GMT.

VII- CONDITIONS DE PARTICIPATION

Les frais de formation individuels sont de 455.000 F CFA soit 694 Euro payable par tranche et
dont 50% a I’inscription via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, PAYPAL,
CHEQUE ou Virement bancaire.

VIII- AVANTAGES

1. Expertise professionnelle reconnue et spécialisee

o IFR-AHD est un centre spécialisé en management de projets humanitaires et de
développement, doté d’ingénieurs et de spécialistes chevronnés, ainsi que d’un réseau
solide de consultants de haut niveau pour des missions sur le territoire burkinabe

o Les formations permettent d’atteindre des certifications internationales reconnues comme
PMD Pro, PMP, HPass, ou encore les plateformes spécifiques aux agences et ONG

Avantage concret : Vous devenez un professionnel crédible, compétent dans le secteur
humanitaire et du développement, avec des certifications valorisées mondialement.

2. Renforcement de capacités ciblé et accompagnement pratique

o L’Institut appuie les organisations dans la définition de besoins, le montage, la
planification et la mise en ceuvre de projets

o L’offre couvre le renforcement des capacités organisationnelles, stratégiques et
opérationnelles

o Le département de formation professionnelle propose des parcours destinés aux equipes
terrain, managers, développeurs d’affaires, avec un accompagnement jusqu’a la
reconnaissance (certifications et placements professionnelles)

Avantage concret : Vous vous formez a des compétences directement applicables et précieuses,
avec un appui sur mesure pour booster vos performances et votre employabilité.

3. Approche pédagogique flexible et moderne

e |IFR-AHD mise sur une formation professionnelle a I’approche a la fois méthodologique
et pédagogique pour répondre aux besoins des apprenants et du marché du travail

o Les formations en ligne, telles que celle en anglais professionnel appliqué a I’humanitaire
et au developpement, permettent une flexibilité horaire (sessions du lundi, mercredi,
vendredi de 18h a 21h GMT)

Avantage concret : Une formation accessible partout, adaptable a votre rythme, avec des
contenus cibleés et actuels.



4. Valeurs institutionnelles solides
IFR-AHD se distingue par ses valeurs fondamentales :

« Professionnalisme : compétence, rigueur, honnéteté

« Redevabilité : responsabilité ascendante, descendante et horizontale dans toutes les
interventions

o Adaptabilité : capacité a ajuster les actions en fonction des contraintes et contextes de
I’TAFR-AHD

Avantage concret : VVous étes formé dans un environnement engageé et éthique, aligne aux
standards exigeants des secteurs humanitaire et développement.

5. Visibilité et insertion professionnelle accrue
e IFR-AHD ne se limite pas a la formation : il propose également services de
communication pour la visibilité des projets, recrutement, mise a disposition de personnel

ou stagiaires

Avantage concret : Vous bénéficiez d’un accompagnement complet allant de la formation a
I’accés aux opportunités (emplois ou missions).

6. Prestige et réseau élargi
« Etre formé par IFR-AHD vous intégre a un réseau de praticiens et d’experts dans le
champ du développement et de I’humanitaire, avec un impact réputé a I’échelle nationale

(Burkina Faso) et au-dela des frontieres

Avantage concret : Accés a un carnet d’adresses professionnel, utile pour trouver des missions et
collaborations internationales.

Récapitulatif des avantages

Avantage Ce que cela vous apporte
Expertise reconnue & Crédibilité et reconnaissance professionnelle
certifications
Renforcement pratique Compétences opérationnelles solides et immédiatement
utiles
Flexibilité pédagogique Apprentissage adapté a votre emploi du temps
Valeurs éthiques Confiance et respect dans vos interventions
Insertion professionnelle Acces facilité aux missions et a des fonctions clés
Réseau professionnel Opportunités étendues et collaborations possibles

Plus d’information contactez-nous au +226 50 36 41 41,

+ IAFR-AHD du Burkina Faso WhatsApp : +226 58 93 82 26 E-Mail : dgiafarahd@gmail.com

Facebook : https://www.facebook.com/iafrahd?mibextid=ZbWKwL

Lien d’inscription : https://forms.gle/GMXwVfaknpUcgvYA9
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