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     I.  Contexte et justification      

1. Contexte  

Dans un environnement professionnel marqué par la multiplication des risques liés à la santé et à la 

sécurité au travail, les organisations – qu’elles soient publiques, privées, industrielles ou humanitaires 

– sont de plus en plus appelées à mettre en place des systèmes efficaces de prévention des accidents, 

des maladies professionnelles et des situations dangereuses.  

La norme ISO 45001, norme internationale de référence en matière de Système de Management de 

la Santé et de la Sécurité au Travail (SMSST), fournit un cadre structuré permettant aux 

organisations d’identifier, maîtriser et réduire les risques professionnels, tout en améliorant le bienêtre 

des travailleurs et la performance globale.  

Dans le contexte africain en particulier, où les enjeux de sécurité au travail, de conformité 

réglementaire, de responsabilité sociale et de durabilité sont de plus en plus pressants, le renforcement 

des compétences locales en matière de normes internationales devient une priorité stratégique.  

C’est dans cette dynamique que l’Institut Africain de Formation et de Recherche Action  

Humanitaire et de Développement (IAFR-AHD) organise une formation certifiante ISO 45001 : 

Lead Implementer, en partenariat avec PECB (Professional Evaluation and Certification Board), 

organisme de certification reconnu à l’échelle internationale.  

2. Justification  

Les statistiques mondiales et régionales démontrent que les accidents du travail et les maladies 

professionnelles entraînent des pertes humaines, financières et organisationnelles considérables. 

Pourtant, une grande partie de ces incidents pourrait être évitée grâce à la mise en œuvre de systèmes 

de management structurés et conformes aux normes internationales.  

La formation ISO 45001 se justifie par plusieurs enjeux majeurs :  

   Renforcer la culture de prévention et de sécurité au sein des organisations ;  

  Répondre aux exigences légales et réglementaires en matière de santé et sécurité au travail 

;  

• Améliorer la performance organisationnelle en réduisant les incidents, les arrêts de travail 

et les coûts associés ;  

• Accroître l’employabilité et la crédibilité professionnelle des participants grâce à une 

certification internationale reconnue ;  

• Doter l’Afrique de professionnels qualifiés, capables de concevoir, mettre en œuvre, auditer 

et améliorer des SMSST conformes à ISO 45001.  



La certification PECB constitue une valeur ajoutée stratégique, car elle atteste des compétences selon 

des standards internationaux et ouvre des opportunités professionnelles au niveau national et 

international.  

  

  

  

     II.  Objectifs du séminaire      

1. Objectif général :      

Renforcer les capacités des professionnels à comprendre, mettre en œuvre et gérer 

efficacement un Système de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail conforme à 

la norme ISO 45001.  

  

2. Objectifs spécifiques :      

  

• Comprendre les principes, exigences et bénéfices de la norme ISO 45001 ;  

• Maîtriser les concepts fondamentaux du SMSST (niveau Fondation) ;  

• Acquérir les compétences nécessaires pour planifier, mettre en œuvre, maintenir et améliorer 

un SMSST (niveau Lead Implementer) ;  

• Préparer les participants aux examens de certification PECB ISO 45001 : Lead Implementer  

3. Résultats attendus  

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :  

• Expliquer les exigences et la structure de la norme ISO 45001 ;  

• Identifier et évaluer les risques liés à la santé et à la sécurité au travail ;  

• Concevoir et déployer un SMSST conforme aux exigences ISO 45001 ;   Piloter des 

projets de mise en œuvre et d’amélioration continue ;   Se présenter avec succès aux 

examens de certification PECB.  

   

III.    Contenus de la formation (modules proposés)      

  

ISO 45001 – Lead Implementer  

• Planification et mise en œuvre d’un SMSST   Analyse du contexte et parties intéressées  

• Identification des dangers et évaluation des risques  

• Documentation, suivi de la performance et amélioration  

• Préparation à l’audit et à la certification  

  

IV.  Public cible      

 •    



• Responsables et agents HSE / SST ; •  Cadres et dirigeants d’organisations 

publiques et privées ;  

• Consultants, auditeurs et formateurs ;  

• Responsables qualité, risques et conformité ;  

• Professionnels du secteur humanitaire, industriel, minier, BTP et services ;  

• Étudiants et jeunes professionnels souhaitant se spécialiser en management SST.  

  

   V.  Méthodologie       

• Exposés interactifs et participatifs  

• Études de cas pratiques  

• Exercices et travaux de groupe  

• Discussions et retours d’expérience  

• Supports conformes aux standards PECB  

 •      

 VI.      Stratégie et site de formation      

La formation peut être suivie en présentiel à l’IAFR-AHD situé à WAYALGUIN au  

Secteur 21 et en ligne sur Microsoft TEAMS. L’approche pédagogique sera andragogie, le partage 

d’expérience, et des travaux dirigés.       

      

VII.   Période de la formation      

Période : 27 Février au 30 Avril 2026  

Vague de passage :  18H00 à 21H (GMT).      

      

VIII.  Conditions de participation      

 Les frais de formation individuels pour Lead implémenter sont de 650 000 Francs CFA 

soit 995 Euro TTC payable par tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA,  

WESTERN UNION, PAYPAL, CHEQUE ou Virement bancaire. Il inclut l’examen à 

l’international      

  

 Les frais de formation institutionnel pour fondation sont de 750 000 Francs CFA soit 1 

145  Euro TTC payable en une seule tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA, 

WESTERN UNION, PAYPAL, CHEQUE ou Virement bancaire.      

  

  

 IX.  Avantages       

1. Certification internationale reconnue  

Les participants obtiennent une certification PECB, reconnue à l’échelle mondiale, renforçant leur 

crédibilité professionnelle et leur compétitivité sur le marché du travail national et international.  

2. Renforcement des compétences techniques et managériales  

La formation permet d’acquérir des compétences solides en :  

• identification et évaluation des risques professionnels ;  



• mise en œuvre et pilotage d’un Système de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail 

(SMSST) ;  

• amélioration continue de la performance SST.  

3. Amélioration de l’employabilité et de l’évolution de carrière  

Les professionnels certifiés ISO 45001 sont très recherchés dans les secteurs industriel, humanitaire, 

BTP, minier, pétrolier et des services, ouvrant ainsi de nouvelles opportunités d’emploi et de 

promotion.  

4. Conformité réglementaire et réduction des risques  

La formation aide les organisations à :  

  se conformer aux exigences légales et réglementaires en matière de SST ;  

 réduire les accidents de travail, maladies professionnelles et coûts associés ; 

  renforcer la responsabilité sociale et la gouvernance.  

5. Approche pratique et orientée terrain  

Grâce aux études de cas, exercices pratiques et retours d’expérience, les participants développent des 

compétences immédiatement applicables dans leur environnement professionnel.  

6. Création de valeur pour les organisations  

Les compétences acquises contribuent à :  

• l’amélioration du climat social et du bien-être des travailleurs ;  

• l’augmentation de la productivité et de la performance organisationnelle ;   le 

renforcement de l’image et de la réputation institutionnelle.  

7. Formation adaptée au contexte africain  

Organisée par l’IAFR-AHD, la formation tient compte des réalités locales et sectorielles tout en 

respectant les standards internationaux, favorisant une appropriation durable des bonnes pratiques SST.  

8. Accès à un réseau professionnel qualifié  

Les participants intègrent un réseau de professionnels certifiés, facilitant les échanges d’expériences, 

les opportunités de collaboration et le développement de partenariats.  

9. Contribution au développement durable  

En renforçant la sécurité et la santé au travail, la formation participe directement aux Objectifs de 

Développement Durable (ODD), notamment le travail décent, la santé et le bien-être.  

     

Plus d’information contactez IAFR- AHD au : +226 66 90 34 71/ 66 90 34 71      

WhatsApp : +226 01 58 53 46.  Email : departementformationi@gmail.com        

 Lien   d’inscription :  https://forms.gle/vGiKP4GVnncv2URd7  

https://forms.gle/vGiKP4GVnncv2URd7

